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Ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari agentligi faolivatining (vazifa va funksivalarining)

TAVSIFI

Tir

Funksiva nomlanishi

Funksiya doirasida bajariladigan jarayon

Jarayonlarni amalga oshirish
unchun javohgar shaxslar
(F.1.O hamda lavozimi)

L Ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari agentligi

1.1. O*quv jarayonini metodik ta’minlash va darsliklarni ishlab chigish bo*limi

Agentlik tizimidagi makiablarda vazirdik

tomonidan  tasdiglangan  davlat  ta’'lim
standartlarining sifatli bajarilishini
"|ta'minlash magsadida idoraviy mansub

Maktabgacha va maktab ta'limi  vazirligi  tomonidan
tasdiglangan Davlat ta’lim standartlarini Agenilik tizimidagi
ijod va ixtisoslashtirilgan maktablarga yuborish

Daviat m@'lim siandartlarining bajarlishini har chorakda

OFguy jaravonini metodik
ta’minlash va darsliklarmni
ishlab chigish bo'limi boshlig*i

tashkilotlar va muassasalar  faoliyatini | monitoring gilib borish 5.M Nazarov
muvofiglashtirish
Vazirlik tomonidan tasdiglangan davlat : X IR 5
wlim  standartlari, Agentlik  tizimi - : — o] S AEETANOMLE TRECRY
1.1.2. | mutaxassislariga ~ qo‘viladigan  malaka Davlat ta'lim standartlari va Agentlik tizimi mutaxassislariga|  ta'minlash va darsliklami
talablarining bajarilishi i ey go*yiladigan malaka talablariming bajanlishim nazorat gilish | ishlab chigish bo'limi boshlig*i
: 5.M.Nazarov

naroratni tashkil etish

.|imkoniyatlarini  hisobga

[lmiv-texmik  nvojlanishdan,  jamiyat
ehtivojlaridan kelib chigib, o*gquvchilaming
vosh va psixofiFAologik  xususivatlanni,
shuningdek, ularning o'zlashtirish
olgan holda
Agentlik  tzimidagi  maktablarda oquv
rejasi, dasturlar va darshklarm tasdiglash
uchun vazirlikka teqdim gilish va weluksiz
ravishda takomillashtirish

Agenthk tzamidag maktablar uchun o*quv rejasi, dasturlar va

darsliklami  ishlab chigishda o'guvchilaming vosh  va
psixofiziologik xususiyatlarini  o'rganib chigish hamda
o‘rganish natijalarini inobatga olgan holda darsliklar ishlab
chigish

Ishlab chigilgan darsliklarni  Imiy metodik  kengash
muhokamasidan o‘tkazish hamda tasdiglash wchun vazirlikka
vuborilishi masalasini hal gilish uchun rahbarivatga tagdim
gilish

O*quv jarayonini metodik
ta’minlash va darsliklarn
ishlab chigish bo*limi boshlig'i
8. M. Nazarov

Agentlik  tizimidagi maktablarda chet
tillarini o*qitishning samaradorligini

|ta'minlashga garatilgan  choma-tadbirlarm

ishlab chigish

Apentlik tizimidapi maktablarda chet tllarining o'gitlishi
natijalarini tahlil qilish hamda o*quvchilaming yana gaysi chet
tillami o°gishga bo'lgan gizigishlarmi so‘rovnomalar orgali
aniglash

Orguy jarayonini metodik
ta"minlash va darsliklarni
ishlab chigish bo‘limi boshlig'i
5.M.Nazarov




O'rganish natijalaridan kelib chigib o*qitib kelinayotgan chet
tili fanlarining samaradorligini oshirish hamda go® shimeha chet
tili fani {Fransuz tili fanini) o*gitilishini yo'lga go'vish

Agentlik tizimidagi makiablarda metodik
jarayonni  aviomatlashtirish,  zamonaviy

1.5, |axborot  texnologiyvalari va  pedagogik

innovatsivalarni joriy etishga doir takliflar
ishlab chigish

Agentlik  tzimidagi makiablarda  metodik jarayonni
aviomatlashtirish bo‘vicha Maktabpacha va makiab ta"limi
vazirligi tomonidan ishlab chigilayotgan kuotubxonalami

raqamlashtinish platformasiga takliflar kiritish

Ishlab chigilgan platforma orgali o'gituvchilarga metodik
yordam ko‘rsatish xizmatini yo'lga go®yish

OFfguyv jarayonini metodik
ta"minlash va darsliklarni
ishlab chigish bo®limi boshlig'i
5.M.Mazarov
Axborot-kommunikatsiva
texnologivalari bo®limi
boshlig®i
F.X. Yuldashev

1.2. Baholash va monitoring gilish bo‘limi

1.21.

Agentlik tizimidagi makiablar
bitiruvchilarining respublika va xorijiy oliy
ta’lim muassasalarida ta’lim olishni davom
etirishlan  uwchun  zarur  shart-sharoitlar
varatish

Maktab maslahatchilan tomonidan bitiruvchilarga respublika
va xorijiv oliy ta’lim muassasalari to’g*risida ma'lumotlar berib
baorilishini monitoring gilish

Oliy ta'lim muassasalariga hujjatlarini belgilangan vaqtda
topshirishlari  uchun  o'quvchilarga maktabni  bitirganlik
haqidagi shahodatnomalar o'z vaquida berilishini 1a"minlash
choralarini ko'rish

O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-vil 19-ivuldagi
P()}-5188-son  gqarori  hilan  belgilangan  imtivozlardan
foydalanish  istagida bo‘lgan  o'quvchilar  hagidagi
ma’lumotlarni 0" zbekiston Respublikasi ta’lim muassasalariga
o°gishga gabul gilish bo*vicha Davlat komissivasiga yuborish

Haholash va monitoring gilish
bo*limi boshlig'i
XK. Sobmov

L3, Muliva-igtisod boshgarmasi

3.1,

Agentlik tizimidagi maktablar tomonidan
budjet qonunchiligi buzilishlari
profilaktikasi va uning oldini olishga
garatilgan, shu  jumladan, axborot
texnologivalani va e'tirof etilgan molivaviy
nazoratning xalgaro standartlarini joriy etish
orgali moliyaviy nazoratni amalga oshirish

Agenmtlik tizimidagi maktablarning bosh buxgalterlari bilan
onling tarzda budjet gonunchiligidagi vangiliklar hamda ish
jarayonidagi mavjud muammelar bo*yicha doimiy ravishda
tushuntirish ishlarini olib borish

Barcha hisob-kiteblarni budjet hisobi va hisoboti yuritilishini
kompleks aviomatlashtirish uchun mo‘ljallangan “UzASBOY
dasturiy majmua orgali amalga oshirilishini ta’minlash

Maoliva-igtisod boshgammasi
boshlig®
X.R_Shakirov,
lamg'arma mablag’ laring
boshgarizh va moliva bo*limi
boshlig®i A.A.Abdullaxanov




Moliyaviy yil uchun maktablaming xarajatlar smetalarini
o‘rnatilgan muddatlarda ro*yxatdan o' tkazish

132

Mogonuniy  sarf-xarajatlar  va  budjet
mablag*larining talon-taroj gilinishi holatlar
profilaktikasi, oldini olish wva aniglash
1shlarini amalga oshirish

Nogonunty sarf-xarajatlar va budjet mablag‘larining talon-
taroj qilinishi holatlari aniglanganda yoki shubha bo'lganda
Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligining Ichki audit va
moliyaviy nazorat departamentiga ichki audit tadbirini o*tkazish
vuzasidan takliflar kiritish

Hugugbuzarliklar profilaktikasini amalga oshirishda hamda
Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligining Tchki audit va
moliyaviy nazorat departamentining tizimdagi maktablarda
o'tkarzadigan monitoring tadbirlarida ishtirok etish

Maoliva-igtisod boshgarmasi
hoshlig'i
X_R Shakirov,
Jamg*arma mablag*larini
bashgarish va moliya bo* limi
bashlig'i A A Abdullaxanov

1.4. Ma'naviy-ahlogiy tarbiva va yoshlar hilan ishlash bo*limi

Ofquvchilami milliv va umuminsoniy
gadryatlarga hurmat ruhida tarbiyalash,

O*guvchilarda Vatanga sadoqat, mardlik va jasurlik xislatlarini
tarbivalash magsadida harbiv gismlar va harbiy t@'lim

Ma naviv-ahlogiy tarbiva va

ularmning n_m.__u__uu mustagillik g oyalariga |muassasalari  bilan  ma’naviv-ma'rifiy  vo°nalishlarda| voshlar bilan ishlash bo*limi
141, sadaqat. u.._m___u_, iftixor, Vatanga muhabbat va | hambkorlikni kuchaytirish bosh mutaxassisi
uning tagdiri uchun daxldorlik, fidoyilik | Tizimdagi barcha ta’lim muassasalarida Mudofaa varirligi G.D. Umarxanova,
tuyg ularini  shakllantirish, ulami  twli |huzoridagi Jamoatehilik kengashi va Qurolli Kuchlar faxriviari| tizimdagi ta’lim muassasalari
mafkuraviy xatarlardan  himoya qilish |ishtirokida ochiq darslar va davra suhbatlari tashkil ctish rahbarlari
ishlarini amalpa oshirish
] — I . (O*quvchilaming xohish-istaklari va takliflari  aniglash| Ma'naviy-ahlogiyv tarbiva va
O*guvchilaming  xohish-istaklari  va 5 s L i s SR
takliflaridan kelib chiggan holda. ularning ﬂﬂn”ﬂﬂ.ﬂwﬁw =~Mﬂﬁﬁ..=n”nmm_mawun.ﬂwu.w.“”ﬂn=m5mum b sh vagilaring h..E___ﬂnN“ﬂ_ﬂwﬁmfwmww e
el Hﬁwmﬂmﬁs_ﬁﬂﬂjwaﬁ%_%ﬁmﬂ mazmunli tashkil qilishga yo'naltirilgan takliflar ishlab chigish|  G.D.Umarxanova,
takliflar ishlab chigish tizimdagi ta'lim E.“Emﬂuu_ﬁ_
rahbarlari
Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organiari | Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari va nodavlat notijorat
va nodaviat notijorat tashkilotlar bilan |tashkilotlami ilg'or tajribalarini umumlashtirish,] Ma'naviy-ahlogiy tarbiva va
143, birgalikda n._nﬁd__.”_._m voshlarga psixologik |ommalashtirish hamda hamkorlik ishlarini amalga oshirish yoshlar bilan ishlash bo*limi
vordam ko‘rsatish  bo'yicha Agentlik bosh mutaxassisi
tizimidagi maktablar faoliyati (.. Umarxanova

muvofiglashtirilishini ta’'minlash




O'quvchi yoshlarda hugqugiv, estetik

Mamlakatimizdagi tog® tizmalari, qo‘rigxonalar, milliy parklar |
singari betakror tabiat maskanlari hamda o'lkashunoslik

Ma naviv-ahlogiy tarbiva va
yoshlar bilan ishlash bo®limi

1.4.4. |ekologik tarbivani rivojlantirish bo‘yicha | muzeylariga ekskursivalar tashkil etish I Soriah i e nis
turli tadbirlar tashkil etish “Tabiatni asraylik!” mavzusida ekologiya va atrof-muhitni G.D.U mﬂh.._m
muhofaza gilishga garatilgan targ'ibot tadbirlarini tashkil etish g
O'guvchi  shaxsining qobilivati, psixologik fazilatlar,
xususiyvatlarining to'lagonli namovon bo*lishi magsadida agliv
(intellektual) taraggivet darajasini aniglash wchun psixologik N . —
Igtidorli o°quvchi yoshlami aniglash va |konsiliumilar tashkil gilish H&HEWEEG ﬂﬂ%ﬂ
1.4.5. |o*qitish bo'vicha psixologik-pedagogik va | Ta'lim, taraqqivot, farbiya, kasbiy shakllantinish, o'zaro| - wﬁrEﬂE%mm pp
tashkiliy shart-sharoitlar yaratish muncsabat, muomala va mulogot sirlari, tengdoshlar G.D _.q._-.u“. Eﬂ
munosabati va dunyogarash, gobilivat, igtidor muammaolari ZE
vuzasidan wvakka tartibda, guruh bilan, jamoaviy tarzda
mashg" ulotlar wyushtirish
1.5. Maktablar faolivatini muvofiglashtirish boshgarmasi
Agenilik tizimidagi maktablaming faolivatini tashkil ctish va
Apeitlik  tizimidapi  wskiablaming [YUcbiash  mesalelaimi  amalgs oshirish  boyichal e
Guolivaiinl tashkil el v yshilach o momalar o' duzish silsvefiqhasbticiak bashquriiisé
1.5.1. - i3 i Berilgan takliflami umumlashtinish, amalga oshirish imkoni 4 A
masalalarini  amalga oshirish bo'yicha i R bi R g boshlig*i
takliflar ishlab chigish mavjudligi hamda  gonunchilik hujjatlariga muvofiglig S.B.Shakirova
yuzasidan tahlil qilish, saralanpan takliflarni Apentlik o
rahbariyatiga tagdim gilish
o e S Apgenilik tizimidagi maktablar faolivatining ta'lim va ijtimoiy 5 R
h_.r,mm=E.___.. Hm.E,E.Emm._.H”_EHmEE faclivatining jihatdan samaradorligini summativ baholashdan o*tkazish __....FE_HEE faoliyatini
ta’lim va ijtimoiy jihatdan samaradorligi T T - = : muvofiglashtirish boshgarmasi
1.5.2, g ey ; 1Y Baholash  natijalarini tahlil  gilish va  aniglangan g
tahlilimi o°tkazish, wuni magbullashtirish bl : 2 s T boshlig*i
bo*yicha takliflar ishlab chigish kamchiliklarning kelib chigish sabablarini aniglash hamda S B Shakirow
. 4 ularni barataf qilish bo*vicha takliflar ishlab chigish T T
Ofquvchilar davomatini nazorat gilishni | O°quvchilar davomatini har kuni nazorat gilish hamda bu Maktablar facliyatini
ta'mintash, ushbu yo*nalishda fugarolaming |borada fugarolaming o®#ini oz boshgarish organlari, boshga | muvofiglashtirish boshgarmasi
1.5.3 o'zini o'zi boshgarish organlari, boshga |jamoat tashkilotlari va hugugni muhofaza gilish organlar bilan boshlig'i
" |Jamoat tashkilotlari va hugugni muhofaza |doimiy ravishda hamkorlik gilish S.B.Shakirova

gilish organlarining hamkorlikdagi

taolivatini muvoliglashtirish

‘onalarga  nisbatan  gonunchilik  hujjatlarida

Farzandining o'qishiga e’tiborsiz munosabatda bo’lgan ota-
belgilangan

Agentlik tzimidagi maktablar




javobgarlik choralari go*llanilishi bo'yicha huqugni muhofaza
gilish organlariga takliflar kiritish

Prezident maktablarida Camridge Assesment xalgaro Maktablar faolivatini
Er:ﬁ:u?m. ta'lim dasturlari asosida o®gitishni tashkil gilish | muvofiglashtirish boshgarmasi
Prezident  makiablari  bitiruvehilarini | O*quvchilami xalqaro A-Level sertifikatini olish uchun boshlig*i
1.5.4. |yetakchi xorijiy oliy ta'lim muassasalariga |tayyorlash S.B.Shakirova
o' qishga kirishga tayyorlash Prezident maktablari bilan
ishlash bo‘limi boshlig®i
N.K.Baltabayeva
Agenilik tizimidagi maktablarga malakali | Rahbar va pedagoglarni ishga gabul gilish bovicha tanlov
va tajribali, chugur bilimli va mahoratga ega, |o*tkazish Maktablar facoliyatini
155 davlat tilini va ﬂr_..“_ tillarini, zamonaviy | Rahbar va pedagoglarni ishga gabul gilish bo‘vicha mehnat | muvofiglashtirish boshgarmasi
777 |pedagogik  texnologivalar va o'gitishning | qonunchiligi talablari asosida hujjatlarni rasmiylashtirish boshlig®i
innovatsion usullarini mukammal 5.B.5hakirova
o' zlashtirgan pedagoglami jalb gilish
Agentlik tizimidagi maktablarga pedagog kadrlami tanlash Maktablar faolivatini
Pedagogik kadrlami tamlash, tayyvorlash, |tartibini ishlab chigish muvoliglashiirish boshgarmasi
1.5.6. |gayta tayyorlash va uwlarning malakasini | Belgilangan tartiblarga asosan pedagog kadrlami tanlash, boshlig®
oshirish tartibini belgilash tayvvorlash, gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish 5.B.Shakirova
choralarini ko‘rish
L6. Axborof-kommunikatsiva texnalogivalari bo*limi
Agenilikning rasmiy veb-sayini davlat organlarining rasmiy
veb-saytlariga qo‘yilgan talablariga mosligini ta*minlash e
Rasmiy veb-saytda Agentlik faoliyatiga oid ma lumotlaming Péehal_a__ﬁﬁﬂﬁu
1.6.1.| Agentlik veb-sayti ishini tashkil gilish o'zbek tili lotin alifbosida, ingliz va rus tillanida deimiy| o0 ﬁﬁj. s
yangilab borilishini nazorat gilish R AR o
Rasmiy veb-saytda qonun hujjatlan bilan tasdiglangan bazaviy )
inferaktiv xizmatlaming ishlashini ta’minlash
L.7. Xorijiy mutaxassislar bilan ishlash bo*limi
'z vakolatlari doirasida xalgaro alogalami | Xorijiy davlatlarda o‘tadigan xalgaro migyosdagi ta'limga| Xorijiy mutaxassislar bilan
1.7.1. | kengaytirish va uning samaradorligini | alogador tadbirlarda (forum, konferensiva, ko‘rgazma, malaka|  ishlash bo‘limi boshlig®i

oshirishga ko'maklashish, xorijiv va xalgaro

oshirish, gayta tayyorlash) ishtirok etish

e T at L SRR = i
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tashkilotlar bilan alegalami va hamkorlikni
yo'lga go®yish

—_—

(¥ zbekiston Respublikasida faoliyat olib boradigan xalgaro va

xorijiy tashkilotlari, akkredetatsivadan otgan xorijiy davlat
elchixonalarl, konsulliklar va vakolatxonlar bilan alogalar
o'rnatish

Agentlik  tizimidagi  maktablar o'quv
jaravoniga  ta'limning  ilg'or shakllarini,

Ta'lim sohasida faolivat yurituvchi xalgaro va xorijiy
tashkilotlar faclivatini va ular xizmat ko'rsaigandan keyingi
natijalarni tahlil gilish

Xonjiy mutaxassislar bilan

pedagogik  texnologivalar va axborot | Ta'lim sohasida faolivat wurituvchi xalgare va xorjiy i Gt T
sy yangiliklarini joriy etish magsadida xorijiy |tashkilotlar bilan ularning xizmat ko‘rsatish  shartlarini ..,,Em.r__.”__ﬁ”_d_ ol
ta'lim tashkilotlari bilan yagin hamkorlikni |O°zbekiston qumunchiligiga muvofiglashtirish  yuzasidan TR
vo©lga go'yish muzokaralar olib borish hamda sharnoma tuzish orgali
foydalanish ularning xizmatlaridan foyvdalanish
1.5. Inson resurslarini boshgarish va rivojlantirish bo‘limi
O°zbekiston Respublikasi  Prezidenti huzuridagi  Davlat
xizmatini  rivojlantiish  agentligi  bilan  hamkorlikda
Agenilikning markaziy apparati va idoraviy |Agentlikning markaziy apparati xodimlarini o*qitish va|Inson resurslarini boshgarish va
mansub tashkilotlari va muassasalarning |malakasini oshirishni amalga oshirish rivojlantirish bo‘limi boshlig'i
xodimlanni o°qgitish va malakasini oshirishni | Agentlik huzuridagi Pedagogik mahorat va xalgaro baholash ZL.F. Togayeva
L8.1. (hamda  ulami xizmat  safarlani va |ilmiy-amaliy markazi tomonidan idoraviy mansub tashkilotlar| Pedagogik mahorat va xalgaro
stajirovkalariga, jumladan, xorijiy ilmiy- |va muassasalaming xodimlarini o'gitish va malakasini| baholash ilmiv-amaliy markazi
tekshirish, ta’lim muassasalariga va boshga |oshirishni amalga oshirish direktori
muassasalarga yuborishni tashkil etish Agentlik markaziy apparati, idoraviy mansub tashkilotlar va D.T.Davidova
muassasalaming  Agentlik  nomenklaturasiga  kiruvchi
xodimlarini xizmat safarlariga yuborish
Idoraviy mansub tashkilotlar va muassasalarning rahbarlari, | Inson resurslarini boshqgarish va
Motaviy mansub  thkilodsr v ularning w%mgwﬂmmm lavozimiga nomzodlarni tanlov asosida 1,.5.__m.==1m.__. .-E.:H.m. boshlig'i
| g5 |musssasalaming  rabbarlarini,  ulaming [SrRer- e —— - ZhTogayena.
82| srrinbossclaring Iavozimga tavinlash va Z_u_.._m._u..”__m.,.__.: mehnat .,u._:ﬁ._.__n__amm_. ichki En._..EE E_“___H Emﬁmw_.mmwmm__ﬁ:h_ .
i nead aeik ﬂ_n_ﬂmiﬂ, jamoa sharmomasi va boshga hujjatlar  bilan| muvofiglashtirish boshqarmasi
tanishtirish, ular bilan mehnat gonunchiligiga asosan hujjatlami boshlighi

rasmiylashtirish

5.B Shakirova




1.8.3.

Agentlik boshgaruv  kadrlari malakasini

oshirish wchun narzarda tutilgan mablag’lar
doirasida Agentlik tizimidagi maktablar
rahbarlari  bosgichma-bosgich malakasini
oshirishdan o*tishlarini ta'minlash

Malakasini oshirish lozim bo*lgan maktab rahbarlari ro'vxati
va bu bilan bog*lig taxminiy xarajatlar migdorini shakllantirish

XKarajatlar smetasi tuzilishi jaravonida malaka oshirish bilan
bog'liq xarajatlarni nararda tutish uchun taklif kiritish va
basgichma-bosgich maktab rahbarlarining malakasini oshirish

Inson resurslanni boshqarish va
rivojlantirish bo'limi boshlig'i
£.F.Togayeva
Pedagogik mahorat va xalgaro
baholash ilmiy-amaliv markazi
direkton
D T.Davidova

1.9. Yuridik bo*lim

1.9.1.

MNommativ-hugugly hujjatlar  loyihalaring,
shuningdck, Agentlikka yuklangan varifalar
va funksiyalami bajarish bilan boglig
boshga hujjatlami, shu jumladan, tashabbus
ko'rsatilgan loyvihalarni belgilangan tartibda
vazirlikka kiritish

Orzi yoki boshga tarkibiy bo'linmalar bilan birgalikda
normativ-huqugiy hujjatlar loyihalarini ishlab chigish

Normativ-hugugiy hujjatlar lovihalarini hugugiy, kormupsivaga
garshi  ekspertizadan o'tkazish va  boshga  turdagpi
ekspertizalardan o*tkazilishida ishtirok etish

Normativ-huqugiy hujjatlar loyihalarini belgilangan tanibda
kelishish hamda Adliva vazirligi. Vazirlar Mahkamasiga

kiritish uchun Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligiga
kiritish

Yuridik bo'lim boshlig*i
U. T.Muxammadivev

1.10. Moddiv-texnik ta*minot bo*limi

Varirlik bilan kelishilgan holda Apgentlik
tizimidagi maktablarni zamonaviy sport zali,

Agentlik tizimidagi maktablamming sport zali, inventar, uskuna
va jihozlarini xatlovdan o'tkazish

Xatlov natijalari bo*yicha hududiy va respublika darajasida

Moddiy-texnik ta"minot

bo‘yicha ishlar muvofiglashtirilishi  va
monitoring olib borilishini 12"'minlash

1.10.3.

Elektr cnergiyasi, tabiiy gar, suvdan |

LI inventar, uskuna va boshga jihozlar bilan |hal gilinadigan masalalar shakllantirilib ular hagida vakolatli b e _Emw__._:m :
ta"minlash organlarga ma’lum gilish hamda belgilangan tartibda jihozlar Wb Sl
bilan ta’minlash uchun Agenilik rahbarivatiga tagdim etish
Agentlik idoraviy bo*ysunuvidagi | Ta'lim muassasalarini | kuz-gish mavsumiga tavyorlash
tashkilotlar, Agentlik tizimidagi maktablar |ishlarini tashkil etish jarayonini joyiga chiggan holda o'rganish Moddiv-texnik ta’mi
110,z Pine va inshootlaridan tegishii tarzda, shu [~ Aniqlangan kemehiliklarni bartaraf etish yuzasidan amaliy-| —  poit gt O
jumladan, kuz-gish davrida fovdalanish |uslubiy vordam ko‘rsatish E?__m_mmm?_m

Ta'lim E_.mp,.w....rww_mn:m:m infrastrukturasidan  fovdalanishni

foydalanishning belgilangan tartibiga rioya |tizimli tashkil etish

Moddiy-texnik ta'minot
bo‘limi boshlig'i




gilishni tizmli tahlil gilish, shuningdek, | Energiyani tejovchi. innovatsion vositalar va texnologivalami M.M.Saidov
energivani tejovehi va innovatsion vositalar [joriy etish yo'li bilan ulardan ogilona foydalanish bo'vicha
va texnologivalami joriy etish yo'li bilan |takliflarni Agentlik rahbarivatiga kiritish
ulardan ogilona foydalanish  bo*yicha
takliflar kiritish
Binv va inshootlaming saglanishiga doir | Bino va inshootlaming saglanishini o‘rganish va olingan
belgilangan gqoidalarga rioya gilmagan |ma’lumotiami tahlil gilish Moddiy-texnik ta"minot
1.10.4) rahbarlar va xodimlarni mukofotlarning bir | Bino va inshootlarning  saglanishiga doir  belgilangan barlimi boshligi
gismidan yoki to'lig mahrum qilish |goidalarga rioya gilmagan rahbarlar va xodimlarming ro*yxatini MM Saidov
to’g risida takliflar kiritish umumlashtirilgan holda Apgentlik rahbarivatiga kiritish
I[nvestitsiva dasturlarini amalga oshirish magsadida Prezident,
Investitsiva dasturlarini amalga oshirish [ijod va ixtisoslashtirilgan maktablaming bino va inshootlarini
doirasida Prezident, ijod maktablari wva [joyiga chiggan holda xatlovdan o*tkazish
ixtisoslashtirilgan  maktablar  bine va | Rekonstruksiva hamda qurish, mukammal va joriy ta'mirlash Moddiy-texnik ta"minot
[1.10.5)inshootlarini rekonstruksiya gilish hamda |bo'vicha ishlar monitoringini olib borish bo*limi boshlig'i
qurish, shu jumladan, mukammal va joriy | Qurilish ishlari kech golavotgan obyekilarida ishlarni M.M.Saidov
ta’'mirlash bo'yicha ishlar monitoringini olib |jadallashtirish magsadida mas’ul tashkilotlarga murojaat gilish
borish uchun Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligiga ma'lumot
kiritish =
Il. Pedagogik mahorat va xalgaro baholash ilmiy-amaliy markazi
lig*or tajribalar asosida davlat ta’lim standarti, o*quv rejalar,
Agenlik vzimidagi ta'lim muassasalar |ta'lim dasturlan va darslik majmualarini ishlab chigish hamda
5 1. |uchun davlat ta’lim standarti, o’quv rejalari, |tasdiglash uchun Maktabgacha va makiab ta’limi vazirligiga| Pedagogik mahorat va xalgaro
7 |ta'lim dasturlari va darslik majmuoalarini | kiritish baholash ilmiy-amaliy markazi
ishlab chigish hamda ularmi xarid qilish Qonunchilik  hujjatlarida  belgilangan  tartibda  darslik
o majmualarining xaridini amalga oshirish
Ageniik tmnidagl Win muessasslan | el e il yakusiy diviat | Pedagagik niabosat v icaliao
22, |bitiravchilarini vakuniy davlat ivasidan o'tkazilidhini o minlavdi bahobash ilmiie e
attestatsiyasidan o‘tkezish - attestarsiy : i la"minlaydi ash ilmiy-amaliy markazi
Ta’lim sohasidagi ilg'or tajribalarni | [lg*or tajribalami o'rganish va mamlakatimizda joriy __w:mj
o‘rganish va mamlakatimizda joriy etish |bo'vicha tavsivalar ishlab chigish i :
23, |bo'vicha  tavsivalar  ishlab  chigish, | O°gituvehilaring bilim va ko nikmalarini Ea_ﬁwéaﬁ%MHmam_ﬂ __u.u..EEmm :w__ﬁﬁ
o'gituvchilarning bilim va ko‘nikmalarini |xalgaro migyosda tan olinadigan “Tlg*or ofgituvchi®, “Usioz g
baholash  va  sertifikatlashni  xorijiy




mamlakatlaming vetakchi  ilmiv-tadgigot
muassasalari  bilan hamkorlikde amalga
oshirish

o'qituvchi” yoki “Professional o*qituvchi” darajali sertifikatlar
benish

2.4.

Rahbar va pedagog kadrlami uzluksiz
kashiy rivojlantirish, ularning malakasini
oshirishga go'yiladigan davlat ta'lim
talablarini ishlab chigish hamda xalgaro
tashkilotlar bilan hamkorlikda malaka
oshirish kurslarini tashkil etish

Malakasini oshirish lozim bo‘lgan maktab rahbarlari ro*vaati
va bu bilan bog®lhg taxminiy xarmatlar migdorini shakllantirish

Xarajatlar smetasi tuzilishi jarayonida malaka oshirish bilan
bog'liq xarajatlarmi narzarda tutish vehun takhf kiritish va
bosqichma-bosgich makiab rahbarlarining malakasini oshirish

Pedagogik mahorat va xalgaro
baholash ilmiy-amaliv markazi

2.5,

Apentlik tizimidagi ta'lim muassasalarini _ Xorijiy tajribalar asosida fundamental, amaliy va innovatsion
tmiy-metodik jihatdan ta’'minlash, |tadqiqoetlar o’tkazish, tadgiqot natijalarini amaliyotga keng joriy
fundamental, amaliy wva innovatsion | etish

tadgiqotlar o'tkazish, tadgiqot natijalarini
amaliyotga keng joriy etish

Pedagogik mahorat va xalgaro
baholash ilmiyv-amaliy markazi




